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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070004343
Fecha: 25/07/2019

Tipo: DECRETO
Destino:

DECRET(

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE: |

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del hombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 3367 del 26 de junio de 2019, se nombr6 en provisionalidad por un
término no superior.a seis (6) meses al sefior FRAY ANTONIO SOSA AVENDANO, identificado
con cédula de ciudadana numero 70.567.423, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 1945, ID Planta 0709, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO BALALLER del
Municipio de SEGOVIA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo
manifesté la NO aceptacion de dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto niimero 3367 del 26 de junio de 2019, mediante el cual se
nombré en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses al sefior FRAY ANTONIO
SOSA AVENDANO, identificado con cédula de ciudadana namero 70.567.423, en la plaza de
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 1945, ID
Planta 0709, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado
al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, INSTITUCION EDUCATIVA
LIBORIO BALALLER del Municipio de SEGOVIA de la SECRETARIA DE EDUCACION.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004344
Fecha: 25/07/2019

i ||

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe que los
organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir necesidades ‘de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declar6 exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los empleos en
las Plantas Temporales.

La Comision. Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de Empleos de
Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de 2016, preciso el
alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los parametros bajo los cuales se
deben proveer los empleos temporales que contemplen las entidades publicas, determinando
reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de provision de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que la provision de los empleos temporales se hara en primer orden, mediante la
solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comision Nacional del Servicio Civil, en
segundo orden vy ante la ausencia de lista de elegibles declarada por la Comision Nacional del
Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a'la seleccién de personas que se encuentren en
carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el empleo y trabajen en la misma entidad.
Este proceso sera garantizado mediante la libre concurrencia en el proceso, -a través de la
publicacion de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la
entidad.

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020175701 del 20 de junio de 2016, autoriz6 a la Gobernacion de Antioquia a proveer los
empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niimero 2900 del 18 de mayo de 2016.

Mediante proceso interno nimero 42 de 2019, la Administracion Departamental convocé a proceso
interno” de seleccion para proveer la plaza de empleo temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, Grado 05, NUC Planta 6550, ID Planta 4196, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir
de la posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 42 de 2019, publicados los resultados definitivos
el dia 08 de julio de 2019, el sefior OTALVARO DE JESUS RESTREPO AGUDELDO, identificado
con cedula de ciudadania 3.393.885, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la
normatividad vigente para ser nombrado en dicho empleo temporal.

Con el propédsito de que el servicio publico se preste eﬂcnentemente es necesario realizar el
siguiente nombramiento en temporalidad.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OTALVARO DE JESUS RESTREPO AGUDELO, identificado
con cedula de ciudadania 3.393.885, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caddigo 407, Grado 02, NUC Planta 0366, ID Planta 1256, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Temporal), Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 6550, ID Planta 4196, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir de la posesién y hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive. v

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante definitiva como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0412, ID Planta 0799, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o qUIen haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacioén aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Decreto

Radlcado D 2019070004388
31/07/2019

o IR

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2019070003230 del 19 de
junio de 2019.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de Ias atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 6 la Ley 715 de 2001, el Decreto D2016070005337
del 5 de octubre de 2016 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacién se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, y concretamente en el
numeral 1, se otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Por medio del Decreto 2018070003230 del 19 de junio de 2009, se efectu6 retiro del servicio del sefior
Rubén Dario Lasso Monsalve, identificado con cedula de ciudadania numero 18.598.990, como
docente de aula nombrado en Periodo de Prueba en Educacion Basica secundaria en el area de
Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Julio Restrepo en el Municipio de Salgar -
Antioquia, regido por el Decreto 1278 de 2002, por haber obtenido, una valoracién insatisfactoria de
44.2% en la evaluacion en periodo de prueba, configurandose en tal caso la causal de retiro del servicio
establecida en el articulo 31 del Decreto 1278 de 2002.

No conforme con la decisién emitida, y dentro del término legal, a través del comunicado radicado con
numero 2019010243093 del 28 de junio de 2019 y radicado 2019010252090 del 5 de julio de 2019, el
sefor Rubén Dario Lasso Monsalve, interpone recurso de reposicion y en subsidio de Apelacion ante
la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo segundo del articulo
2.41.4.1.3 del Decreto 915 de 2016, exponiendo las siguientes consideraciones como motivo de
inconformidad:

- Expone que existe distorsion entre la informacion que se entregd para la cita en la cual se programé
la presentacion de la evaluacion de desempefio en periodo de prueba, ya que el rector lo cito para el
21 de noviembre de 2018, no obstante, sefiala que recibid un oficio en el cual era citado para el 20 de
noviembre a las 11.30, cita a la cual manifiesta el sefior Lasso Monsalve, se presentd de manera
puntual a las 11:30, sin embargo solo fue atendido a la 1: 00 y que segun el criterio del rector las
evidencias presentadas no eran validas y con aptitud acelerada le comunica al evaluado que no son
pertinentes, de igual manera expone que al inicio de la reunién se incorporé el coordinador quien dio
lectura a una serie de supuestas quejas radicadas en su contra por parte de estudiantes y profesores,
quejas que expone nunca antes conocia y que por respeto al debido proceso le debieron informar
para ejercer el derecho de defensa y que asi en contravia de su derecho a la presuncion de inocencia
se sigui6 la reunion con una fuerte actitud sesgada que se vio reflejada en la calificacion,
contraviniendo cada una de las evidencias y argumentos.

Indica el sefior Lasso Monsalve que los hechos bajo los cuales fue calificado, no justifican la decision
de calificar su_desempefio en un puntaie de 44.2. pues seaun su entender el rector realizo la
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calificacion de forma arbitraria y bajo una seria de cogniciones injustas de su parte que pueden
configurarse como acoso laboral. De igual manera expone que el proceso de evaluacion busca
verificar los niveles de idoneidad y eficiencia de los educadores en el desempefio de sus funciones,
cosa que segun el recurrente en este caso no se desarrollo, ya que el directivo docente fij6 una
calificacion de acuerdo a quejas sin asidero y de una manera premeditada que da lugar a pensar que
estaba preestablecido cual seria su calificacion dejandolo sin demostrar lo contrario, ya que segin

sefiala el rector no le brindé una razén objetiva, valida y confiable que le permitiera ejercer su derecho
de defensa.

A su vez manifiesta que acudié a la Secretaria de Educacion, solicitando cambio de evaluador, pero
fue informado que el tramite de impedimentos y recusaciones se debia adelantar antes de ejercer el
proceso de evaluacion, respuesta que manifiesta lo dejo perplejo, ya que sus derechos como educador
expiraban, ya que nunca antes penso que seria humillado por la forma tan injusta como fue calificado.

Es por ello que manifiesta que acude ante el secretario de Educacion para dejar evidencia de que su
evaluacion en periodo de prueba carece de los principios de objetividad, confiabilidad, pertinencia,
transparencia, participacion y concurrencia establecidos en el articulo 29 del Decreto 1278 de 2002,
por lo cual solicita se conceda el recurso de reposicion y se revoque en su totalidad el proceso de
calificacion expedido por el rector de la Institucion Educativa Julio Restrepo del Municipio de Salgar.

El sefior Rubén Dario Lasso Monsalve adjunta como soporte los siguientes documentos:

1. Citacion para evaluacion en periodo de prueba del 24 de octubre de 2018.

2. Citacion para evaluacién en periodo de prueba del 6 de noviembre de 2018.

3. Comunicado con radicado 2018010480943 del 07/12/2018, a través del cual el sefior Lasso
Monsalve solicita segundo evaluador.

4.Recurso de Apelacion y reposicion frente a la evaluacion en periodo de prueba, del 21 de nowembre
de 2018 (sin anexos).

5. Respuesta a solicitud de segundo evaluador con radicado 2018030481543 del 20/12/2019.

6. Resolucion 06 del 17 de enero de 2019, por la cual se resuelve recurso de reposicion

y se concede recurso de apelacion, con constancia de notificacion del 17 de enero de 2019

7. Recurso de apelacién con radicado 2019010022701 del 22 de enero de 2019 (sin anexos).

8. Resolucion 2019060003687 el 05 de febrero de 2019, por la cual se resuelve recurso de apelacion
sobre evaluacion en periodo de prueba, con constancia de notificacion del 7 de febrero de 2019.

9. Citacion para notificacion personal de la Resolucién 2019060003687 el 05 de febrero de 2019.

10. Comunicado con radicado 2019010060234 del 14 de febrero de 2019, a través del cual el sefior
Lasso Monsalve interpone recurso de queja.

11. Respuesta al recurso de queja con radicado 2019030169167 del 05/06/2019.

12. Comunicado con radicado 2019010225635 de! 14/06/2019, a través de la cual el sefior Lasso
Monsalve solicita permanencia en el sistema como docente de Seduca.

13. Comunicado de respuesta a solicitud de acogimiento al Comité de Docentes Amenazados, con
radicado 2019030170291 del 6/06/06/2019.

14. Radicado de incapacidades del 14 de junio al 13 de julio de 2019.

15. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

16.Comunicados 2019010181755 del 15 de mayo de 2019 y 2019010219566 del 11 de junio de 2019,
donde el sefior Lasso Monsalve solicita ser acogido a comité de docentes amenazados.

17. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

18. Copia de denuncia penal en la estacién de Policia de Salgar.

19.Fotocopia de cuenta de servicios publicos.

20. Fotocopia de historia clinica.

21. Respuesta a oficio 2019010225635 del 14 de junio de 2019, con radicado 2019030184894.

22. Respuesta a PQRS del 21 de 2019.

23. Respuesta al sac 2019ER009569.

Que al ser analizados los argumentos expuestos por el recurrente, todos hacen alusién al proceso de

evaluacion en periodo de prueba y que fue llevado a cabo por el sefior Victor Ricardo Herrera Castillo,
rector de la Institucién Educativa Julio Restrepo del Municipio de Salgar, quien de acuerdo con la

MBEDOYALE 2de5




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

informacion que fuera allegada formulé citacion para la valoracion en periodo de prueba el dia 21 de
noviembre de 2018, citacion que a través de comunicacion escrita del 6 de noviembre de 2018
reprogramé para el 20 de noviembre de 2018 a las 11:30, actuacién que segun expone el recurrente
solo se realizé a la una de la tarde, situacion en si misma que no genera nulidad en el proceso de
evaluacion, en lo relativo a los términos en que se desarrollé el proceso de evaluacion y que en el
desarrollo de la actividad fueron leidas quejas en contra del sefior Lasso Monsalve, tal actuacion
tampoco pude ser entendida como irregular, puesto que conforme con el protocolo de evaluacion, las
evidencias pueden ser de dos tipos: documentales y testimoniales. Las primeras estan constituidas
por informacién escrita que certifica las acciones del evaluado, en relacién con el desempefio
demostrado en cumplimiento de sus funciones. Ademas de los documentos escritos, otro tipo de
registros pueden constituir evidencias de los desempefios y resultados de un educador, como lo son,
las fotografias, videos de actividades, entre otras.

Es asi que culminado el proceso de evaluacion, este arrojé un resultado insatisfactorio del 44.2%, de
la cual no se notifico el evaluado, no obstante el dia 22 de noviembre de 2018 interpuso los recursos
de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los términos legales, frente al cual por medio de
Resolucion numero 06 del 17 de enero de 2019, el sefior Victor Ricardo Herrera Castillo, atiende el
recurso de reposicion formulado, recurso que notificé de manera personal al interesado el 17 de enero
de 2019.

De igual manera es importante resaltar que a través de comunicado con radicado 2018010480943 del
07/12/2018 (prueba numero 3) el sefior Lasso Monsalve solicita a la Secretaria de Educacion la
designacion de un segundo evaluador, solicitud a la cual se dio respuesta desde la Direccion Juridica
de la Secretaria de Educacion indicandole que de acuerdo con el protocolo de evaluacion de
desempefio aprobado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil por medio de la Resolucion 1907 del
22 de mayo de 2012 y el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.5.3.3. el proceso de impedimentos y
recusaciones se tramita de manera previa a que se desarrolle el proceso de Evaluacién de desempefio
o en periodo de prueba y cuando se trata de causal de impedimento por enemistad, tales situaciones
debieron haberse presentado por situaciones ajenas al proceso de evaluacion, que por tanto no
procedia la designacién de segundo evaluador, pero que no obstante, si bien no procedia la solicitud
formulada, podia interponer recurso de reposicién y en subsidio de apelacion frente a la evaluacion ya
efectuada el dia 20 de noviembre de 2018, o solo interponer reposicioén ante el rector o solo apelacion
ante el Secretario de Educacion de Antioquia, de igual manera se le indicé que si tal como manifestoe
no se habia notificado de la evaluacion, se encontraba dentro de los términos de los articulos 74 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo para
interponer los recursos de ley haciendo llegar todas las evidencias y pruebas que sefala en su
comunicado el rector no le quiso valer, respuesta que fue allegada a la direccion de correo electronico
del educador el 20 de diciembre de 2018.

Frente al tramite al recurso de apelacion, es de manifestar que a través de comunicado
2019010019384 del 18 de febrero de 2019, el rector de la Institucion Educativa Julio Restrepo, radica
en la secretaria de Educacion el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion formulado por el

- sefor Lasso Monsalve el dia 22 de noviembre de 2018, con la respuesta al recurso de reposicion, el
cual fue notificado al interesado de manera personal el 17 de enero de 2019, tramite que vale resaltar
no fue allegado con evidencia alguna en razén de lo sefialado por el educador en comunicado
relacionado previamente.

A su vez a través de comunicado 2019010022701 del 22 de enero de 2019, el sefior Rubén Dario
Lasso Monsalve, radico en la Secretaria de Educacion recurso de apelacion frente a la evaluacion en
periodo de prueba, el cual acompario de 447 folios como evidencias, documentos e informacion no
tenida en cuenta dentro del tramite del recurso de apelacion por extemporaneidad, dado que en los
términos del articulo 72 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, el educador se entendi6 notificado de la Evaluacion en periodo de prueba el 22 de
noviembre de 2018, fecha en la cual hizo uso de los recursos de ley pero sin aportar pruebas o allegar
las evidencias de su desemperio laboral, en tal sentido dado que dentro del espacio de vacaciones de
los educadores se interrumpen los términos legales, el servidor pudo aportar pruebas o solicitarlas
‘hasta el 11 de enero de 2019 o exponer en cada una de las competencias o areas de gestion cuales
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fueron las actividades desarrolladas y que dieran cuenta que efectivamente el educador cumplia con
cada una de las competencias establecidas en el sistema de evaluacion, consideraciones y evidencias
que no fueron arribadas al expediente administrativo dentro de la oportunidad legal.

De acuerdo con lo anterior el sefior Lasso Monsalve no tuvo en cuenta los términos legales que
dispone el ordenamiento juridico para efectuar cada una de las actuaciones requeridas dentro del
tramite de evaluacion en periodo de prueba, tal como se expuso previamente, para lo cual en la pagina
www. mineducacion.gov.co, en el link Preescolar basica y media, evaluacién en periodo de prueba, los
educadores pueden consultar en la guia de orientaciéon del proceso de evaluacion, todas las pautas
que dicho proceso requiere, concretamente como se tramitan los impedimentos y recusaciones,
notificaciones, recursos, definicién de las competencias por componente y demas orientaciones tanto
para evaluadores como evaluados. ) )

De otro lado respecto a que se conceda recurso de Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio
Civil de conformidad con el paragrafo segundo del articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 915 de 2016, al
respecto es de manifestar que la citada norma dispone “El acto administrativo de inscripcion en el
escalafon docente, con el cumplimiento de los requisitos de que trata el presente articulo, producira
efectos a partir de la fecha de firmeza de evaluacién del periodo de prueba y dispondra la actualizacion
del registro publico de carrera docente. Contra este acto procede el recurso de reposiciéon ante la
entidad territorial certificada en educacién y de apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil",
en tal sentido la citada normatividad hace alusién de manera exclusiva al proceso de inscripcién en el
escalafon Docente cuando hubo valoracion satisfactoria y no regula ningdin proceso o actuacién frente
a los educadores que no obtienen una valoracion satisfactoria en el mismo, la cual se encuentra en el
articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, el cual establece que “ Los docentes y directivos docentes que
obtengan una calificacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de desempefio
y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria, seran inscritos en el
Escalafon Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los titulos académicos que
acrediten, segun lo dispuesto en el articulo 21 de este decreto. |

Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacion de
desempefio 0 en competencias, seran retirados del servicio”.

De igual manera la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ministerio de Educacion, a través de la
circular conjunta 01 del 29 de septiembre de 2017, sefiala que los actos administrativos de inscripcién,
ascenso de grado o reubicacion de nivel, actualizaciéon o exclusién del escalafén docente deben
sefnalar expresamente, en su parte resolutiva que contra los mismos procede el recurso de apelacion
ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin que en la citada disposicién se contemple recurso de
apelacion frente al retiro del servicio por calificacién inferior al sesenta por ciento (60%), procediendo
en dicho evento los recursos regulados en los articulos 74 a 82 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decisién contenida en el Decreto 2019070003230 del 19 de
junio de 2019, por el cual se efectud retiro del servicio del sefior Rubén Dario Lasso Monsalve
identificado con cedula de ciudadania numero 18.598.990, como docente de aula nombrado en
Periodo de Prueba en el area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Julio Restrepo
en el Municipio de salgar - Antioquia, regido por el Decreto 1278 de 2002, por haber obtenido una
valoracion insatisfactoria en la evaluacién en periodo de Prueba, de acuerdo con las consideraciones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo, al sefior Rubén Dario 'Lasso
Monsalve identificado con cedula de ciudadania numero 18.598.990, en los términos del capitulo V
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: EI! presente Acto Administrativo surte efectos a partir de Ia fecha de la
ejecutoria y contra este no procede recurso alguno.

MBEDOYALE 4deb
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GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa en las
dependencias correspondientes al registro de las novedades, némina y archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
cretario de BEducacion

N m\,?%”;

NOMBRE FIRMA FECHA
A Maida Bedoya leal .

Proyecté Profesional Universitaria __.Wd- ﬂ ﬁx Jq/ L. 22107‘20'9

e Revisé: Teresita Aguilar Garcia C ( h 4 /‘L
RS Directora Juridica e ‘x 3 * 0 M ')

o Juan Eugenio Maya Lema '
Ros: Subsecretario Administrativo {

L Virginia Sepilveda Vahos P B N - .
L Directora de Talento Humano \ 19y N (' A A % d 19

e 3 i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos ajustado ‘ las nomas y dispos‘i&ege’gales vigentes y por lo tanto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070004389
Fecha: 31/07/2019

e T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

DECRET

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constituciona! determind que su administracion y vigilancia corresponde a fa
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba

y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

i
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado(a) con Cédula 1.063.275.387, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ,
identificado(a) con Cédula 1.063.275.387, Ingeniero de Alimentos, Especialidad Ingeniero de Alimentos,
como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucién Educativa San Andrés, Sede
Liceo Juan XXIll del municipio de San Andrés de Cuerquia, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacién Satisfactoria de 85.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado(a) con Cédula
1.063.275.387, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacional del Servnclo Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "W C \ L m \
"% LAl J\ ) )
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano \ \ / W ] A’ /c
- /]
7

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ At - b 25{ 73 * 4

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa @L g\ aoté 19-07-2019

Lox arriba lirmantes declaramos que hemos rev ixado ¢f dovumento y lo ajustado ' & ciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Destinc: MARIENA
Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén aun Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional de! Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento'de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.

CCASTANOS
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Sefiora MARIENA MARQUEZ SANCHEZ, identificada con Cédula 1.102.824.251, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluada en el Cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria 89.2, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIENA MARQUEZ SANCHEZ, identificada
con Cédula 1.102.824.251, Bidlogo, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, Sede Centro Educativo
Rural Heliodoro Zuluaga Gémez del municipio de Argelia por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacidn Satisfactoria 89.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 16 de Enero de 2019 de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIENA MARQUEZ SANCHEZ, identificada con Cédula 1.102.824.251, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional
Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIENA MARQUEZ SANCHEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

AN

A~ NOMBRE fARMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘_\\ m LY \ ‘f 'Vi ‘[
. P \ L]

e

Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

Y
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \L} P OA/M/‘( 0& C}ii{j‘\ ﬂ;/ ;—\ [(ﬁ
{

W\ "\ XY \
¥t ), 2 2 [h
Proyecté:| Carmenza Castaio Santa Q > } M@ S\ é_ 22:07-2019

Lo~ arriba lirmantes declaramos que hemos revisado <) documento v 1o encontramos ajustadgflas normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070004391
DECRET Fecha: 31/07/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda mstanua de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a os docentes, directivo$ dogentes y personal administrativo que laboran

en los diferentes Establecimientos E_ ivas,de Ios mumc‘fa\tos noi certificados del Departamento de
Antioquia v X |

* Que por el Decreto Departamenta de 2019, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivo e‘gntes- dmlms‘tratli/(s para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Cert ﬁcédos dé{i'Departa ent&de Aﬁtioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones. r

* La Comision Nacional del Servicio 'Ci‘y" - onf (:ﬁid’é éonsagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, e$ ré's‘ " _\% deila; mstxraaon\ivugllanua de los sistemas de carrera
delg

8
de los servidores publicos y es un o ano proteccto del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es conside é‘da como un’ is,tema Espe(fla{de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional “de\:t‘eim\%lno

e s/‘)éd/ istracion y vigilancia corresponde a la
7/
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, 1a cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento-de la posesion en el ¢argo para el cual concursoé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* Bl Educador JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA, identificado con Cédula 1.094.245.441, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 75,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el

cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA,
identificado con Cédula 1.094.245.441, Matemdtico, Especialidad Matematico, como Docente de Aula,
area de Matemdticas para la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero, Sede Institucién Educativa
Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 75,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 8 de Enero de 2019, de conformidad con el paréagrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915
de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Servidor Docente JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA, identificado con
Cédula 1.094.245.441, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 8 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador JAVIER ANTONIO VELASCO MENDOZA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl Al D

NESTOR DAVID RE€TREPO BONNETT
ecretario dé Educacién

I~ NOMBRE MA FECHA

A
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisvativa(’ "m ‘\! ﬂ“\ w \ l

Revisé: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano y - [/M L\/\f\ (

-/ () Y (9

Revist: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica { Y ‘ |4 ) % /

L © N (4

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa \ . 22‘-07-2019 N
Wmm M

Lox arriba firmantes declarmos que hemos revisado ¢l documenta y lo encontramos wjustado {gf normas y disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para foma,
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del- -Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | |

CONSIDERANDO QUE ,

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octugre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnonesic la Secretarla de Educacmn ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencnas o’gprgar co@nsnones pemnsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscuphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admimstratlvmque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de: los. mummpnos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. A\ ey ‘

Por el Decreto 2019070002244 d\él\3 de mayo de 2019 se modificé la planta de cargos
s g

docente, directivo docente y admlnlstrat|VO‘pa£§La préstacion del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de

Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Il
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“Por‘m_edio _del qual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no

sgjetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.

Por la Resolucién N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las Sedes:
ILER. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, LLE.R. LA HONDURA, |.E.R. EL CARDAL y
C.E.R. EL POTRERO del Centro Educativo Rural El Potrero del Municipio de Liborina,
establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucion N°2019060139118 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucién Departamental No. S133363 del 20 de noviembre de 2014, se anexan las
sedes: | E.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, |.E.R. LA HONDURA, L. E.R. EL CARDAL
y C.E.R. EL POTRERO a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

En razén de la fusién de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del municipio de
Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser
incorporados a la Institucion Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

De acuerdo al proceso de fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero, la
plaza y el docente de la sede Las Abejas, en el nivel de Basica Primaria, deberd ser
incorporado a la Institucién Educativa San Diego del Municipio de Liborina.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NORMA MILENA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania
N°22.117.579, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural El Potrero
sede Las Abejas, del municipio de Liborina en el nivel de Basica Primaria, Regida por el
Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de
Basica Primaria en la Institucién Educativa San Diego sede Las Abejas del municipio de

. Liborina. .

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Liborina, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
. Centro Educativo rural el Potrero Basica Primaria —
Liborina sede Las Abejas 1065000-001 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Liborina:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Liborina Institucion Educativa San Diego 1 Basica Primaria —
sede Las Abejas Todas
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a NORMA
MILENA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania N°22.117.579, Licenciada en
Educacion basica énfasis en Matemaéticas, vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
San Diego sede Las Abejas del municipio de Liborina; viene como docente del Centro
Educativo Rural El Potrero sede Las Abejas del municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jeal 6

NESTOR DAVII) RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia
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DECRETO

Radicado: D 2019070004393
Fecha: 31/07/2019

[T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

§: CONSIDERANDOQUE :
A S

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre d 16 :se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacnon para reahzar nombramlentos trastadar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer- y‘resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admlmstratlvas a'los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iaboran en los dtferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Départafmento de Antloqwa ¥ )

§
H

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019 'se modlfco la planta de cargos docente,
directivo docente y admlnlstratlvo para la prestaCton del servicio éducativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certmcados del Departamento de Antloqwa financiados con recursos
del Sistema General de Partlcnpac:lones\ o B S

_\ - -

El anterior Decreto permite la asignacién de‘"-nuevas}'plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos . educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parémetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Fe de Antioquia, se identifico en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL PESCADO sede EL PESCADO, una (1) plaza docente

faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

GRIVERAHE
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De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Santa Fe
de Antioquia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL PESCADO sede EL PESCADO en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
PESCADO del municipio de Santa Fe de Antioquia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por el Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica escolar, los
tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién
de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de
cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente
de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando
fuere procedente y necesaria, se realizara mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en
el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la
reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo seré comunicado al educador, quien dentro de los
diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito sin radicar el sefior GUILLERMO LEON TASCON LASTRA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98.628.213, solicita el cambio de nivel de basica primaria al nivel de
basica secundaria modelo Postprimaria en el area de Educacion Fisica de la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL EL PESCADO sede EL PESCADO del municipio de Santa Fe de Antioquia,
peticion que una vez se analiza por la oficina de escalafon, se verifica que el educador cumple con
la idoneidad. i

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad GUILLERMO LEON TASCON LASTRA, identificado con cédula de ciudadania N°
98.628.213, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL
PESCADO sede EL PESCADO, del municipio de Santa Fe de Antioquia en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 dé 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la
plaza del nivel de Basica Primaria en la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL PESCADO sede
EL PESCADO del municipio de Santa Fe de Antioquia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hace traslado y conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Santa Fe de Antioquia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO SR
SANTAFEDE | INSTITUCION EDUCATIVARURALEL | \0.on0n 00o BASICA PRIMARIA
ANTIQUIA PESCADO sede EL PESCADO TODAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santa Fe de Antioquia:
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZA
BASICA SECUNDARIA
SANTA FE DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL 1 POSTPRIMARIA
ANTIQUIA PESCADO sede EL PESCADO EDUCACION FiSICA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 2775 del 13 de septiembre de 2011 por el cual se
nombro en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a GUILLERMO LEON TASCON LASTRA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.628.213, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, vinculado en
Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente del Nivel de Basica
Secundaria modelo Postprimaria, area Educacion Fisica, para la INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL EL PESCADO sede EL PESCADO del municipio de Santa Fe de Antioquia; viene como
docente del Nivel de Basica Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL PESCADO
sede EL PESCADO del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se .nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto -
en la hoja de vida del Servidor Docente. |

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Jeshor {2

-NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educatién de Antioquia
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DECRET(C Radicado D 2019070004394

e L

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

=

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 yel Decreto»2016070005337 del-5 de octubre de 2016, y

¥ H /a ~ {
\ ;1 /A s
CONSIDERANDO QgE \

vf ~

i
i

i AN

o \Q
Mediante el Decreto 20160700053?!»7 del Sfiife octubree\de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacuon para realizar, _nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conOcer y resolver. en. segun‘da msténcna de los procesos disciplinarios %
demas novedades admumstratnvas% los docentes,\.glrectlvos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Estableumléntos Educatlvos de los munlaplos no certificados del Departamento
de Antioquia. NN TRE.

a,/

El Decreto Departamental No. 201500001\626,‘dé‘|'_7"g_‘efﬂ)1avo de 2015, se modificg la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes. :

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de Ia‘planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacidn de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decréeto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

‘ L : " . '
Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”,

1de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CHIGORODO se identifico en la Institucion
Educativa Agricola de Uraba, sede Instituto Agricola Uraba-Chigorodd, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Bésica Secundaria drea Tecnologia Informatica, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del municipio de Salgar.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SALGAR, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la institucion Educativa Julio Restrepo, sede Delfina Calad
de Ochoa, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para el municipio de Chigorodé.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Salgar, que se describe a continuacion:

X N2 DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA ) BASICA BASICA
JULIO RESTREPO PRIMARIA SECUNDARIA
SARGAG sede 1 6420010-089 Tecnologia
DELFINA CALAD DE OCHOA 1076382771 Informética

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard_ asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

N DE ,
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO REDY NIVEL - AREA
tNSTlTUClONDEEDlLJJ::BTQ/A AGRICOLA N
CHIGORODO Sede 1 Tecnologia
INSTITUTO AGRICOLA URABA-CHIGORODO miordtica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

ANOMBRE FIRMA FECHA
Reviso lUAN EUGENIO MAYA LEMA # ‘
Subsecretario Administrativo — ' Q T\D\ﬁ', u / [?"‘ »
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA ] 7 ‘(5 ( 4 \ )
Directora Juridica K._ \(% o g 9’"( * 4‘/1 \
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS \l < s A
Directora de Talento Humano \Wﬁkﬂ AE%N & wiev L/(\) Q ‘4 A ( T
Proyecto, MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2 ~ ’/ Po019-vit-24"
Profesional de Talento Humano 21// {24 & "A’WQ 2d ﬂﬁ)é .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y\m/encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070004395
Fecha: 31/07/2019

kw1111 mummww

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del Decreto-1075-de 2015 y el Decreto 2016070005337

e e o e

del 5 de octubre de 2016. | l i
CONSIDERANDO QUE

i

& Ol

& ‘(‘
Mediante el Decreto 2016070:00 337 de(S de octubre 'de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la ‘Secrétariade Educacnon\para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cnas ot5rgar cqulsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establemmuentos Educatlvos de’ Jos munlc 1os no certlﬂcados del Departamento de
Antioquia. \ ~ %

Por el Decreto 2019070002243\del 3 de mayo de 2019/ se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo ) para. la” prestac:on del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MumcnpmS/no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del-Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por‘m‘edio .de/ cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Segovia, se identificé en Ia
Institucion Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Integral Manuel
Cepeda, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacioén de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio sede- Centro Educativo Rural Montefrio en el nivel de Bésica Primaria, la
cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Santo
Domingo Savio del municipio de Segovia, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad RUBEN DARIO ALMENTERO GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania N°1.069.478.157, quien viene cubriendo la plaza en la institucion Educativa
Santo Domingo Savio sede Centro Educativo Rural Montefrio, del municipio de Segovia
en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que
posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma
Institucion Educativa sede Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda del municipio de
Segovia. :

Por lo expuesto antériormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Segovia, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO "N°DE NIVEL
MLNICIPED EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Santo Basica Primaria —
Segovia Domingo Savio sede Centro P003060-008 Todas
Educativo Rural Montefrio

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUhisle EDUCATIVO PLAZAS ’
: Institucion Educativa Santo . .
Segovia Domingo Savio sede Escuela 1 Basica Primaria -
Urbana Integral Manuel Cepeda Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a RUBEN
DARIO ALMENTERO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N°1.069.478.157,
Normalista Superior con Enfasis en Educacidén Artistica7360000-095, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio sede Escuela Urbana Integral
Manuel Cepeda del municipio de Segovia; viene como docente de la misma Institucion
Educativa sede Centro Educativo Rural Montefrio del municipio de Segovia.




DECRETO NUMERO , HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les’
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion; deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente-acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e A S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregario de Educacion de Qntioquia

I F N %
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo Q \.

Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \\ @—(\ ‘7 h J W@ Cu O %I

5 7
Revis6: Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano \\’}L/\/VV\_ 3 p) —\ ] . )‘— y St
4 4
5
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B @X\:}_ URen (‘% Steirn 11/0712019
4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo j alas normas y di: i {nes legales vigentes yfjpor lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para [a firma.
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c Radicade: D 2019070004396
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO EN FUNCIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de sus
facultades constitucionales y I=gales y

/
La Constitucion Politica de C
Administrativa esta al servicio,
administrativas -deben coordinartsus’ %

los fines del Estado.

09, sefiala que la Funcion
.generales. Las autoridades
) adecuado cumplimiento de

N
Mediante oficio con radicado N°20“}\b“1’02§27;97fdel 12 de julio de 2019, el doctor
YAN MARCILY ZULUAGA SUAREZ, Gerente de la Empresa Social del Estado -
ESE - HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ DE BELLO, solicitd se realizara un
encargo en funciones por el término de cinco (5) dias, contados a partir del 01 al 08

de agosto de 2019, ambas fechas inclusive, con el fin de disfrutar de sus dias
pendientes de vacaciones.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.039.685.289 de Puerto Berrio,
titular del cargo de Subgerente Administrativo y Financiero, Nivel Directivo,
Cédigo 090, en la plaza de empleo GERENTE, ambos adscritos a la Empresa
Social del Estado- ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ del municipio de
Bello, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor YAN MARCILY
ZULUAGA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 98.712.046,
entre el 01 y el 08 de agosto de 2019, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°:  ENCARGAR de las funciones del cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado — ESE - HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ del municipio de

Bello, al doctor HECTOR GABRIEL ACEVEDO MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.039.685.289 de Puerto Berrio, quien continuarg ejerciendo las




DECRETO NUMERO DE HOJA 2

“Por medio del cual se autoriza el disfrute de vacaciones y un encargo en funciones”

funciones propias de su cargo como Subgerente Administrativo y Financiero,
Nivel Directivo, Cédigo 090, mientras duren las vacaciones de su titular, el doctor
YAN MARCILY ZULUAGA SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
98.712.046, entre el 01 y el 08 de agosto de 2019, ambas fechas inclusive.

Articulo 2°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\Jl\SZQ\fell—l

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia

< A
@\, ,
MARIA VICTORIA GASCA DURAN

Sécretaria General/{m-, W

(ooida oo L

LILIAM GABRIELA CANO RAMIREZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

[
NOMBRE I/ I\ FIRMA FECHA
Proyecto: Dora Elena Henao G. [ .Y/ K 22/07/19 /
Y Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacips. DirectQr Asunfos S lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos
el “b. 4V 1129 para firma
Aprobo: GUSTAVO A. RESTREPO G. Slbsecretario Juridico

DHENAOG

A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 201 9070004397
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“Por medio del cual se aclaran unos Actos Administrativos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo” 209, sefiala que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccion de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ninglin caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda.

1. Mediante Decreto 4331 del 25 de julio de 2019, se nombro en Periodo de Prueba a la
sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA, identificada con cedula de ciudadania
1.152.692.669, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
02, NUC Planta 0396, ID Planta 1252, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

Se hace necesario aclarar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora LUZ
ARELIS SUAREZ GARCIA, ya que el nimero correcto de la de cedula de ciudadania es
21.432.121, y no como alli se expresa,

2. Mediante Decreto 4324 del 25 de julio de 2019, se nombro en Periodo de Prueba a la
sefiora GLADYS JARAMILLO CARMONA, identificada con cedula de ciudadania
1.035.850.055, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06,
NUC Planta 3332, ID Planta 0355, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central.

Se hace necesario aclarar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora GLADYS
JARAMILLO CARMONA, ya que el numero correcto de la de cedula de ciudadania es
1.035.912.917, y no como alli se expresa, .

3. Mediante Decreto 4317 del 25 de julio de 2019, se nombro en Periodo de Prueba a la
sefiora MARTHA ALICIA ROLDAN ROLDAN, identificada con cedula de ciudadania
24.368.670, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 2877, ID Planta 1222, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de Ia
Administraciéon Departamental Nivel Central.
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Se hace necesario aclarar el nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MARTHA
ALICIA ROLDAN ROLDAN, ya que el nimero correcto de la de cedula de ciudadania es
32.554.588, y no como alli se expresa,

4. Mediante Decreto 4339 del 25 de julio de 2019, se nombro en Periodo de Prueba a la
sefiora ANA LETICIA SOTO MEJIA, identificada con cedula de ciudadania 71.781.576, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta
0577, ID Planta 0819, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Se hace necesario aclarar el nhombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora ANA
LETICIA SOTO MEJIA, ya que el numero correcto de la de cedula de ciudadania es
43.450.096, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA,

ARTICULO 1. Aclarar el Decreto 4324 del 25 de julio de 2019, en el sentido de que el
numero correcto de la cedula de ciudadania de la sefiora LUZ ARELIS SUAREZ GARCIA,
es 21.432.121, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2. Aclarar el Decreto 4331 del 25 de julio de 2019, en el sentido de que el
nimero correcto de la cedula de ciudadania de la sefiora GLADYS JARAMILLO
CARMONA, es 1.035.912.917, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3.: Aclarar el Decreto 4317 del 25 de julio de 2019, en el sentido de que &l
numero correcto de la cedula de ciudadania de la sefiora MARTHA ALICIA ROLDAN
ROLDAN, es 32.554.588, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4. Aclarar el Decreto 4339 del 25 de julio de 2019, en el sentido de que el
numero correcto de la cedula de ciudadania de la sefiora ANA LETICIA SOTO MEJIA, es
43.450.096, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fyirlere
PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

9%
Elaboré: (" Revisé: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrilié: \\\ Olga Lucia Giraldo G. Idalba Elena Ruiz Galleg Jairo A fﬂo o Babén
Profesional Universitario (») Profesiona! Especializado Directora de Personal (E) - Secretgfio d. h ‘
01/08/2019 01/08/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019010288125 del 30 de julio de 2019, el sefior JORGE
ENRIQUE SERNA CATANO, identificado con la cédula de ciudadania 71.173.793,
presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
Vacante Temporal), Codigo 407, Grado 03, NUC. Planta 1381, ID Planta 1677,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 31 de julio de 2019. '

Por contar cbn poco tiempo para la aceptacion de la renunvcia se aceptara a partir
de la notificacién del presente decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE
ENRIQUE SERNA CATANO, identificado con la cédula de ciudadania 71.173.793,
para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
Vacante Temporal), Cédigo 407, Grado 03, NUC. Planta 1381, ID Planta 1677,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la notificacion del presente decreto.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia” ‘
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020042668 del 26 de julio de 2019, la doctora ERIKA.
ROTHSTEIN GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.867.171,
presenté renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remoci6n), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0877, ID Planta 0420, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 19 de agosto de 2019.

Debido a que el dia 19 de agosto de 2019, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del dia 20 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ERIKA ROTHSTEIN
GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.867.171, para separarse
del cargo como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0877, ID Planta 0420, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE LOGISTICA de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir del dia 20 de agosto de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020043259 del 30 de julio de 2019, la sefiora MAYDE
GIOVANA AGUDELO JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.118.115, presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 01, NUC. Planta 6908, ID Planta 3992, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS de
la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 01 de agosto de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MAYDE GIOVANA
AGUDELO JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.118.115,
para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 01, NUC. Planta 5908, ID Planta 3992, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y SEGUROS de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, a partir de la comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019020042929 del 29 de julio de 2019, la sefiora LAURA
CARLINA PEREZ OCHOA, identificada con la cédula de ciudadania namero
1.128.415.197, presentdé renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4181, ID Planta
2863, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION
DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 03 de agosto de 2019.

Debido a que el dia 03 de agosto de 2019, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del dia 05 de agosto de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LAURA CARLINA
PEREZ OCHOA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.128.415.197, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4181, ID Planta 2863, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SISTEMA DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES -
DAPARD, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del dia 05 de agosto de 2019.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su artfculo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes estén desempefiando
funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010285061 del 29 de julio de 2019, la sefiora YISED MILENA GIL
AGUILAR, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.640.792, presenté renuncia al cargo
de TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC. Planta
2624, ID Planta 1039, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 06 de agosto de
2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora YISED MILENA GIL AGUILAR,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.640.792, para separarse del cargo como
TECNICO AREA SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC. Planta
2624, ID Planta 1039, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 06 de agosto de
2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
-estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020042760 del 26 de julio de 2019, la sefiora MARIA
DEL ROSARIO PALACIO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania numero
42.759.323, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisional
en vacante definitiva), Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 4278, ID Planta 2949, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 31 de julio de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, Ia renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
' DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA DEL ROSARIO
PALACIO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania niumero 42.759.323, para
separarse del cargo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 222, Grado 05, NUC. Planta 4278, |ID Planta 2949, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FISICO de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 70.561.733, quien ocupa el cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta 1587, adscrito a
la DIRECCION DE DESARROLLO FISICO, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC. Planta
1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
ambos de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscritos a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su
titular el doctor GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania
70.042.861, a partir del 05 y hasta el 09 de agosto de 2019. (Ambas fechas inclusive).

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor JAIME ALEJANDRO GOMEZ
RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 70.561.733, como SECRETARIO DE
DESPACHO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 020, Grado 04, NUC. Planta
1180, ID Planta 1035, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 1220, ID Planta 1587, adscrito a
la DIRECCION DE DESARROLLO FISICO, ambos de la SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor
GILBERTO QUINTERO ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 70.042.861, a
partir del 05 y hasta el 09 de agosto de 2019. (Ambas fechas inclusive).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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